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FALANGE ESPANOLA TRADICIONALISTA Y DE LAS J. Q. N. S. . . . 

SINDICATO NA~IONAL DEL ESPECTÁCULO 

SINDICATO PROV I NCIAL DE MADR I D 

CON T RATO DE TRABAJO 

En Ja_ villa de Madrid, a ,J./_ de ... !f.d{.r.(l.. ............ : ........ , de 194¿}: erdr<? D. ~L.LLí-::L..'a/. ....... .. 
_ .. _____ l!)~_ó'.12¿, ........... : .... , empresario aeJi:eLLtJ!i'.aée .. ~L.G..L//L.él de -~-..ZLcY...L.e..;?Z.C..cd; vecino 

de ........... : ................................................... :, con dómícílio en ........................................................................ , sindicado con el n. 0 
....................... . 

en el Grupo u . u ... _ ..• de 'este Sindicato, de una parte, y de Ja ofra D. EJLot.6c1~1L/_'¿¿ _________________ _ 
f..a~~~d./e. . .z .......... --·-----, de p~ofesíón Profes~r ~e O~questa, ve,cino de ...... ffa..&'.Z_:¿<Z'.'." ................. ...... ·.:--··:···· , 
dom1c11Iado en ......... /1.f.'o?..o7~.L.L ______________________ , sindicado con eJ.num .. e}.,..5-..J . .J_ ___ en el Grupo de Muszca, 

ambos con capacidad jurídica para contratar y obligarse, convienen lo que sigue: 

PRIMERO: D . .. eÍ&/e..~_.L.tr..L/ _________ t2_~_d;;a. _________________________________ , en la calidad expresada, contrata c&n 

D. E..v.1./.c1.p:-CL./é!. ... .f§l2...z..ci'Le.z. ........... ~ .................. ., en concepto de .. ..... Z..e¡;C.,ec .. ···---~--un grupo orques~al 
integrado por ...... C:. .. V.:.d../Z.<2 ....... ... profesores, para actuar en el espectáculo del. ...... 6. .. i ¿' '.mt.!1i!2: ... &L./e. 
del Local ..................... _ ,_¿:¿_¿/¿z._o --·--·-··-~--- , de -----··---·-·--Z../cz. .. v...e2z. e/o? .......... , de que es Empresa 

r .'L . & . . ~ . D . . .L.dLt:,_ .aL.,C. ___ C. .cZ..L?..~----·····-· ·· .. ·-········- ··- ··-······-··· ···-·-··· .. 

SEGUNDO: D. -~P~..LL/_j;p_~fi.?2.Z.UA .. z.. ............................................ , percibirá el sueldo de pese-

tas /fl/ .. r/.e/.e.~/e.,,zéci!/ .. d" ·¡¡¡;, que cobrará por .fz.~/ ... @;.;,_.L. __ ....... en concepto de sueldo diario, de 

los componentes del grupo orquestal. \ '·. 
TERCERO: La relación de profesores contratados se inserta al final de este documento, con ]as 

firmas de todos los componentes ·de esta orquesta. 

CUARTO: o . .,L::wúpL't2--fr,;Jz.z.,,.¡/ez.. .... .. ............ 'recibe a la fir ma del presente Contrato 

la cantidad de pesehts -4.L/..L.'./;'./ .. ~.J'7-/:..<?..L, suma correspondiente al ·importe de _Ja..d..e..1.~t::/ ......... días, 

en calidad de anticipo, que le serán descontadas en L.e/. .. última ...... 4/t:.'cz .. ............ de la actuación contratada, . r.. 1 , 

y la cantidad de pesetas -···················-···-·····.---·-···-··----·-·--··--que, para responder de lós· viajes de vuelta, D . ... v. .. ~oé...e...... .... 
L .. ú...1'.L ......... t:?..e.a_ii_¿ ______________ ,, ______________ .............. deposita en este Sindicato Loca] de Madrid. 

QUINTO: La Empre~a podrá formular por escrito dirigido al Jefe del Grupo de Música de este Sin

dicato, a través dd Enlace Sindica], las quejas a.que. pudieran :o:~r lt.~gar les c0IJtra:tados. 

Saxro: m presente contrato comenzará a regir el füa ~e. .... ~~)it ............. - .... de 19bJ., y 

c/vt>J ~~ ~·l.1{~ t~ . 
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su duración se extenderá hasta-· _J.__ _____ t://4_ ___ / _________ . Después de ce·lebrado este número mínimo de ______ ;3._ ______ _ 

__ al/. .. °&./. .. , ..... _. ________ se considerará prorrogado con carácter indefinido y tácitamente, siempre que una de 

las partes no corriuníque a la otra su deseo de darlo por terminado avisando con siete días de anlícípación. 

En caso de prórroga de este Contrato, habrá de hacerse -constar en este mismo documento, con la 

autorización, si procede, de este Síndica to y previo nuevo pago de los derechos d~ vis ación que correspondan· 

S!!PTIMJ: Para los efectos de compromiso y visación, este Contrato conjunto se considera coma 

Contrato individual de cada un~ de los profesores que lo firman. 

Las condiciones de trabajo y demás reglamentación comprendida en las Bases vigentes de Pr<;>fe

sores de Orque5ta, serán de obligatoria acept4ción por am_bil.s partes contratantes. 

OCTAVO: La totalidad qe las cuestiones litigiosas que puedan surgir como consecuencia.. del pre

sente contrato, sin más e~c¿pción que las derivadas de la Ley de A~cídentes del Trabaj.o, s~rán sometidas 

por ambas partes al Sindicato Local de Espectáculos Públicos, eonforme a lo previsto en el apartado 3. 0 

del art. 16 de la Ley Sindical de 6 de Diciembre de 1940. 

Antes de proceder a la ejecución de cualquier despido, la parte que asume ias obligaciones propias 

de la Empresa lo comunicará al Sindicato, quien, con toda urgencia, intentará Ja conciliación por medio 

del organismo a que hace referencia el párrafo anterior y, para el caso de no lograrla, fijará en su laudo 
' 

la cuant~a de la indemnizadón que se estimase justa, en caso de qu~ procedie~e. 

Sí no hubier~ avenencia, la Empresa, a p1rtír de la fecha de la modificación del laudo, podrá llevar 

a efecto el despido y el Profesor de Orquesta podrá recurrir ante la M.agistratura del Trabajo, .a cuyo efec

to se le expedirá la certificación del laudo para su unión a la demanda. 

NOVEN O: -z&_fi((2/ ___ ,/P..L _ ..... L~~-e.L. ..... ?...k!.L.H.2.d_)~'?s~ .... L.cz. .... /.er-oC..tt:.L.:. .a~ .. ---·· .. - ........ 
....... '2.1-: ....... e.P:.Gt?..é.d .. -.c/1 __ ¿~---.é'1:17;(2l::.~_¿_.,.:¡_ ____ ¿__o.22L:.r..~ .. ¿ o?.n~e-~---··-·-'··-';_----··~···--·····--.. ··---·· 

~---------- --· -- ·-·-··---~~·················· · ·······-········- ·------------·-······-·------·--········-·- ... ·-·-··-·-····-·····----· ·~ · ·········~ ............... . ··----·· ---

·------······-----------------
DF.CIM.o: ... c/..,¿'__ .zx'....C4J.../.2-P ~-?LLe-.. e.L/e. .. /ll~-e,. /~j-UE .. L/.:. .4. .. 1~--/¿bJ." e_¡Le__ 

.. ~.d1jf/~_d.a..?.~-22A'~ . .,e/ ... ea.o~z:.<P.?2?LL&_//.r..72?~.d.º-~·en-._e.L.é_e_ 
c..12..2zL2.:-0?.Lº--------·-·---· ··---- ------- .. ··-----····--.. ··--···--·· --···-·-·-···---··· - ···--·· ----··----- -------.... - .............. --·-· .......... ---
____ _.__p.W;:.. ......... /~tY.:'Q.. ___ ~··'·~-----~--LU2~~¿ .... d:. ..... ~ 
(li~-~~7·--·;--:··-···--··-···------ ______ ............ ,. 

~ND~CIM~: ((_.... ....... --------······ ................................. --.................. --. 

O OO •-oOO O OO.:--o •• •••ooooo •• -oo-oooo--•- • •·••-O·Ooo0•0'"".'-"''''"'''''·00.0.00 .... """'0_0 ....... _ooo. oo--•·-· - --•·ooo•ooo-- •· , • •00000 00 000 0 ······ · ··~·-·~~OOA•- o·rov-•·······-----------··'""'!·P-OH·O•·• OOOOO'O OHO ______ _ 

-····-···-·--.-··--~·········-·····--------· 

~--• -~--•·•·•·.-.--•••••••••• ••••• •••--- ·•• •-••·~·-•-•••- •-- ••·••-•••·--·-~------0.0-0 .ou•------------ · -----•-•••••·•~--- - ·-·••-----

------------·--····--···-- ·-·······-- .... ---····--·-. -------
DÉCIMO SEGUNDO: ............................. --------------····-··-····~----~-·-----··--···--·· · --··· -- --· ---- -------·-·--·····------ - - -- ,·· -··-- ·-··· 

----·----·-·····--·---··------· 

-······ .. ··---·· ........... ---··---· ·-···-·······--·-·-······ ... --·······~··-·------··· ······ · .. -----·-··--··· ... ············-····----··-·-· -··-···--·····-·--------··----

_ .. _._. ....... ..._, __ , ______ ._,, ,, .. , __ .... __________ ,_, _____ _______ ,,_ ... , .......... -.. ·~··------~-· ....... .. ~-----------·-········-··-. ------:- ---------------······,,· 

--·· ""'·o o O•o•ooooooooooooO-o ooOo0 0.0<" " '''0.......,_.¡.:-.· . ·,~-, -~-~;-----__. • .....-............ ,,,,,,,,, ,.__.._......_,,U•o•o••••·•••••·••·•-------·•::•••-----· .... ' ' .... -'----, ___ .. __ o•ooo.oo ~ ooooo oooo " •--••-;.•---·· ••••• ....;_..••------

... 
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Así Lo coN'vrn·mN Y ·E tTIPULAN, obligándo.se solemnemente ambas partes a cuanto dejen consignado, 

-y en señal de conformidad y prev.ia su lectura, firman el presente Contrato, que se extiende por cuadrupli

«Cado, del Jefe de Grupo M-usical del Sindicato.Local de Espectáculo, y el visto bue·no del Secretario Local. 

INSTRUMENTO Lp¿ 
+r~ 
.5 --••-o•-••Ooooo--oo-••0000--0--- 000 •••• 

6 ••O••• •••••o••--•••••----00• 00000--••• ••••••••oo•••oo 

7 -·······••000000 •00•·--····.:--~oo.oo oo•••oooo•oooooo 

8 000•0 •000 •••0•0•0•• •0• 0•••••••0••• •••••••• 0••- ••••o-... 

9 --·oooo•--º-·"••0-00000•0•• 0•••00•-:-,;---

-i o .--· · · ••o•••• ••o•• •••: •o••··••oooo•o•••••o--o---

11 ·--oo•-•00 ••••00 000000 ••••000000- -. - ···-

~---~ ·12 00·· ······"·"º•º• "" ... ____ _ 

o 13 , ............ o: • oo•oo----···········-----o-oooo o 

14 ... 00• 00 - . ··---··········••o•o•o•o•••-•o••···-

~~ =~=-~~: =~:-:~~ 
18 -··•• •• " ••oooo-oo••oooo•• o••• ••OO•oooo oooo ooO• •O• oo-• 

19 -·o··----00··-:.. ....... ... ----···· ooo •• -·' ·- ·· 

20 ................. ~··••o•o• o- -~ •... 

21 .. --o::•··········--· o---· ···········--··:····· 

22 -~---=··-- - ---
23 •••••• ••••••••• ••••·u..-.• ··-.-.-..•·•·•·•·•••·•--... ...-~ .. 

24 •-oo-oooooooo- o• •••••-••••••-----··-

25 ·· 00 ••• 0•0-----0·----

26 -·· 0 ·····-·-··---···-·---··--··•·o -

27 . 00000•·0-···· ······--

:28 ·-··--·-,,-··-··----------·---
29 _ __ . ________ .... oo. 

30 --------·······0· - 0----··••oooo····----· 

• 
.31 'o•-- o·-----· ·---·-;~·-•o 

~ 

32 .o••··--· º"'··•• •00000000000•0 

RELACIÓN D(; PRQF(;SQR(;S 

NOMBR~ FIRMA 

-&:-~-~::_ __ --------· 
- .~-, · -..;1'· 1• .... · ··;:r.~~ 
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º-----··-·----- -· 

·················--·--- ··---~~-... ·-----

--···-----··-·--·-·••·••--• - - •••··••u-•• •u••--•·r .... -••• 

.... -.. . .... ........ ¿ ............................... ~· ·-· ----

-···--··--------

----···---·· ................... .... -.-·-··---·-··-.. ·-·-·· ------··--·-....... ·--····--

·--------··-···-···----- -------

·--------.. -···--------------····--------------·------------.---· 

----··-•·-----••---•••- ·-• •- ••·•••••••uuooo..- •• •••·•·••• ••-••-••------

-----·-------------
----···-·---···----

- -··-········· - ··············· l· ··· ······· --..-~-·--···· .. ·-···-····· ······~---·· 

--·······---············------

- -----------. . -----·············-------

___ ... ---·········· ·-··--~-·~ ·········~ ··· ··--··-···-· ········· ·-------

-------·-----••ooo•·----

º---------·--·----- -----· 

-·····--~-· · ······ ·· ··· ·-·--~-····· ·····--·------
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INSTRUMENTO 

33 -·····--······-·····-·-··-··········--····-

34 ····-··------···-····-··---·······-

35 ··-··-·· ······-··-·····----·······-····-'-··· 

36 -········-······-···-··---················· 

37 -·················:, .. : ..... :-······-·····-··-··-

38 Ú··--··· -····---····--;-····---~---

39 ·········---·-··· ·····-··--···..::-·····--······-

40 ··--···-·-····--······--········----······ 

41 ···----·········-···-·-···-····-·-···· 

42' ~--··---····--~··:----··············-····'· 

43 --·-·-·······--·-··-·······-·······--···· 

44 ~. ·--,---········--·······--;---··········-· 

45 -···-: .. ::---··-···· ····-~·---· ,. __ 

46 ·······--·····--····-····-····-····-·-··-

47 - -····-·····-- ····~--·· ···-· ··-··· 
48 ______ '._'.; ______ __ ___.. ·· ·········-------·· 

49 ····----"·•-c··········-··-··-········---····-

50 __ .. , .... ·---··············---·· .. r-·····-

51 -·----:--· ~----···-: .. \ .. :=: _____ ______ _ 
52 ··-······--·-"··-······------···· 

53 -·····-·····-·-······------·'·-·-

57 

58 

59 

60 

N. 120-F, 

NOMB,. 

• 
--········-····-···--· "···--··-·····------···--·---· 

·····--'---------···---·---··--······------········--l·_' ····--

- •••• ·--o•••h••-·· .... • • • --r-·•·• 09 •---••..0---•·• • ••• ••·•----··••-.--.•~•••••··•--...---·••••-

-----·--------··---··----· 

-···•••-'-· "-•••· .... •-r-•·•·•·•·-•·•·--· .., •.• •.. _, ________ , ,,,, __ ._. ..... .............._,,~ 

;. 

~--···········-··--·· ····--·····-···-·-······-- ·· ······-···-···--·-···· 

El Jefe de Grupo, 

" 

FIRMA 

• 

...... 

·-----···-········· ····----··········--·· ........ ···-.!·--

··· ···· · -············:·.::~:······ -····-~···-··---·····-

• 
••oo• --••••••-•••••o•••••••·••oo·o-·•·•~•n~--••·--

.. A '' \"I ···~ · · ~ -- -~---"-l!:. .. -~:.'.~ 1 .) ···········-···-····-·············-

:;-,(o 
¡,· ... 

__ o._t;a.!J.~~·· ········ ·· · -·····-
r -

Visado núm. 

El Enlace Sindical, 

' 

jJl76. - lmpruta MAORUENO 
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